MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO
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SOSTENIBLE
_|. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (IE) =
2 b s i E : R Nro. Cédigo Nro. Nro.
Nombre de la IE: Direccién de la IE; Nivel Educativo: Modular- Estudianiss: Bitenitas:
Teléfono/ fax de la IE: Distrito: Inicial:
Nombre del Director (a): UGEL/RED DE SALUD/DISA: Primaria:
Fecha de aplicacién: DRE/MDIRESA: Secundaria:
Il. ASPECTOS DE EVALUACION e e - :
' o .~ NIVELESDEIOGRO . .
-EN‘INICIO: La IEha | EN PROCESO:LalE | LOGROPREVISTO: | LOGRO = e
: - |empezado - ‘| esta en camino de La [E hacumplido.~ - | DESTACADO:LalE" |
e e £ e FUENTESY - |implementarlas = |lograrlas acciones - | satisfactoriamente las | ha cumplido e :
‘COMPONENTES | |- INDICADORDE | . MEDIOSDE | dcciones previstas, ~ |.previstas, pero - - | acciones previstas a | satisfactoriamente las | - PUNTAJE "PUNTAJE DE
Pt | LOGRO “VERIFICACION | Peromuesta - - |requierede . |niveldelalE. (T1al |accionesprevistasa | PARCIAL ~ | COMPONENTES
fe : Do s Bt | dificultades para su - | acompanamiento mas. | 90%) 03 PUNTOS - |niveldelalEyseha |- -
: . | desamollo..(1al " - |cercano. (41al70%) | - - . - - lpoyectadoasu .o}
©°40%)01PUNTO - [D2PUNTOS = - .| comunidad local. (91 - |+
laEEEs e D i : ~{ al100%) 04 PUNTOS |
% de avance en la Documento PEL La IE haincorporado | La IE hé incorporade | La IE ha incbrporadb LalEha incdrporédo
incorporacién del Documento la problematica y la problematica y la problematicay . - _| Ia problematica y
enfoque ambiental en | Diagnostico potencialidades potencialidades potencialidades potencialidades
Incorporacion del el PEl (educacionen | Ambiental. Informe del | ambientales en el ambientales en el ambientales en el ambientales
enfoque ambiental en | ecoeficiencia, saludy | Consejo Académico. | diagnostico diagnostico diagnostico institucionales en los 0
el Proyecto Educativo | gestion del riesgo). institucional o en la institucional y en la institucional, la objetivos estratégicos oy
Institucional (PE!). formulacion de la formulacion de la identidad y en los del PEI, con C_d'] g
GESTION identidad. identidad institucional. | objetivos estratégicos | participacion de la &
INSTITUCIONAL del PEI. comunidad local. 0 wcll
% de cumplimiento Documento PAT. La IE ha empezado La IE esta en camino | La IE ha cumplido La IE ha cumplido 3
iHeoroarasibn dal de acclones del Informe del Consejo | ejecutar las acciones | de lograr las acciones | satisfactoriamente las | satisfactoriamente las [::
f P bienkalen enfoque ambiental en | Académico. previstas y se observa | previstas y se observa | acciones previstas a | acciones previstas y <
zlniflggi\irl?al de el Plan Anual de un avance hasta del un avance hasta del nivel de la IE. : se ha proyectado a la 0 :
Trabajo (PAT). Trabajo (PAT). 40%. 70%. comunldafi local.



e—y

Constitucién y
funcionamiente de
instituciones socio-
ambientales basicas,

% de cumplimiento
del Plan de Trabajo
def Comité Ambiental,

Plan de Trabajo.
Informe Comité
Ambigntal.

El Comité Ambientai
ha empezado ejecutar
fas acciones previstas
¥ se observa un
avance hasta del
40%.

El Comité Ambiental
esta en camine de
lograr las aceiones
previstas y se observa
un avance hasta del
70%.

E! Comité Ambiental
ha cumplido
satisfactoriamente las
acciones pravistas a
nivel de la IE.

E! Comité Ambiental
ha cumplide
satisfactoriamente las
acciones pravistas a
nivel de fa IE y se ha
proyeciadoala
comunidad local.

% de cumplimiento
del Plan de Trabajo
del Comité de Salud

Plan de Trabajo.

Infarme

Comité/Comisién de
alud

Ef Comité de Salud ha
empezado ejecutar
las acciones pravistas
¥ se observa un
avance hasta del
40%.

E£] Comité de Salud
esta en taminc de
tograrias acciones
previstas y se observa
un avance hasta de!
70%.

El Comité de Saiud ha
cumplido
satisfactoriamente las
acciones previstas a .
nivel de la IE.

E! Comité de Salud ha
cumplido
satisfactoriamente fas
acciones previstas a
nivel de 1a IE y se ha
proyectade a la
comunidad focal,

% de cumplimiento
dei Plan de Trabajo
de la Comision de
Gestion del Riesgo
{CGR).

|

Plan de Trabajo.
Infonme CGR

La CGR ha empezado
ejecutar 1as acciones
previstas y se observa
un avance hasta del
40%.

La CGR esta en
camino de lograr lag
acciones previstas y

| se observa un avance

hasta del 70%,

La CGR ha cumplido
fist: i ite fas

La CGR ha cumpiido
atisfactori e las

acciones previstas a
nivel de la [E.

acciones previstas a
nivel de la IE y se ha
proysctado a la
comunidad lacal.

| % de cumplimiento
del Plan de Trabajo
-del Comité de Tutoria.

/

Plan de Trabajo.
Informe def Consejo
Académico. Informe
Comité Tutoria.

Ei Comité de Tutoria

<| ha empezado ejecutar

las acciones previstas
Y & observa un
avance fasta del

El Comité de Tutoria
esta en camino de
fograr las acciones

_previstas y se observa

un avance hasta del

El Comité de Tutaria
ha cumplide
salisfactoriamente las
acciones previstas a
nivel de la IE.

El Comité de Tutoria
ha cumpltido
satisfactoriamente las
acciones previstas a
nivel de la IE y se ha

Constitucion y
funcionamiento de
instituciones

esludiantiles basicas.

% cumplimiento de
Plan de Trabajo de ia
Brigada Ambiental.

/

Plan de Trabajo,
Informe de la Brigada
Ambiental.

40%, 70%. proyectado a la
comunidad focal,
La Brigada Ambiental | La Brigada Ambiental [ La Brigada Ambiental | La Brigada Ambientaf
estd en camino de ha cumplido ha cumplide

ha empezads ejecutar
las acciones previstas
¥ se observa un
avance hasta dei
40%.

lograr las acciones
previstas y se observa
un avance hasta det
70%, :

satisfactoriamente las
accionss previstas a
nivel de la IE.

satisfactoriamente fas
acciones previstas a
nivel de la IE y se ha
proyectado a la
comunidad local, -

% cumplimiento de
Plan de Trabajo de Ia
Brigada de Gestion
del Riesgo.

Flan de Trabajo.
Informe de |a Brigada
de Gestion del Riesgo
(BGR).

La BGR ha empezado
ejecutar las acciones
previstas y se observa
un avanice hasta del
40%.

LaBGRestaen
caming de logrer las
acsiones previstas y
se observa is avance
hasta del 70%.

La BGR ha cumplido
satisfactoriamente las
acciones previstas a
nivel de la. IE,

La BGR ha cumplido
satisfactoriamente las
acciones previstas a
nivelde Ja'lE y se ha
Pproyectado a la
comunidad.































